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Informationen rund um die Temporaranstellung

Tempordr arbeiten bietet viele Vorteile: Erfahrungen in ver-
schiedenen Firmen oder Bereichen sammeln, die Méglich-
keit, flexibel fir Weiterbildung, Sprachaufenthalte oder Rei-
sen zu sein oder auch um Wartezeiten bis zum Antritt einer
Feststellezu Gberbriicken.

Damit ein solcher Einsatz fur alle Seiten optimal verlauft,
giltes einige wichtige Punkte zu beachten. Dieses Merkblatt
gibt lhnen Inputs fur einen gelungenen Einsatz auf Zeit mit
Persigo.

Voraussetzungen

Ein Einsatz erfolgt aufgrund von Kundenanfragen nach Ih-
ren F3higkeiten und Fachkenntnissen sowie lhrer zeitlicher
Verfigbarkeit. Je flexibler Sie bezlglich Einsatzdauer und
Bereich sind, desto einfacher wird es, einen geeigneten Ein-
satzzufinden.

DasAnstellungsverhaltnis

Fir die gesamte Dauer der Zusammenarbeit ist Persigo lhr
Arbeitgeber. Das Arbeitsverhaltnis ist in unserem Rahmen-
vertrag geregelt, der alle wesentlichen Punkte eines norma-
len Arbeitsvertrages umfasst. Kommt es zu einem Einsatz,
werden Sie an die Einsatzfirma «ausgeliehen», wobei Sie
wahrend lhrergesamten Einsatzdauervon Ihrem Berater be-
treutwerden.

Querdurchden Vertragsdschungel

— DerEinsatzvertrag: Zujedem Einsatzwird ein separater
Einsatzvertragerstellt, der alle Punkte regelt. Dazu
gehéren natirlich derabgemachte Stundenlohn und
spezielle Spesenregelungen sowie Einsatzbeginn,
Einsatzdauer, Tatigkeitund Einsatzfirma.

— DerRahmenvertrag: Hierwerden alle nicht-variablen
Punkte geregelt,insbesondere Punkte wie Sozialversiche-
rungen, Ferien-und Feiertagsregelungen, Kindigung
sowie Rechte und Pflichten. Dieser Vertrag basiertaufden
arbeitsrechtlichenVorschriftenim OR sowie auf denjeni-
gen Uberdie Personalvermittlung und den Personalver-
leih.

- Entléhnung: Die Entlohnung erfolgtjeweilsim Stunden-
lohn, dersich nach den gestellten Anforderungen und
deminder Einsatzfirma Ublichen Ansdtzen richtet. Dieser
Stundenlohnwird fir jeden Einsatz neu mitlhnen
besprochenundim Einsatzvertragfestgehalten.

- DieAuszahlungerfolgtaufgrund lhrer effektiv geleisteten
Arbeitsstunden, die Siein einem speziellen Wochen-
rapportnotierenund wéchentlichvon lhrem Vorgesetzen
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inder Einsatzfirma visieren lassen. Aufgrund dieser
Rapporteerstellen wir lhre Lohnabrechnung und
Uberweisen Ihr Guthaben -inder Regelwdchentlich - auf
Ihr Post- oder Bankkonto.

Abzige fir Sozialleistungen: Vom Bruttolohn werden
Ihnen die gesetzlichvorgeschriebenen Arbeitnehmer
Abzlge fir AHV/IV/EQ, Arbeitslosen-Versicherung (ALV),
Krankentaggeldversicherung (KTG), Nicht-Berufsunfall-
versicherung (NBU) sowie allenfalls die Berufliche
Vorsorge (BVG) abgezogen.

Spesenwerden -entsprechend den geltenden Vorschrif-
ten—nurflrtatsachlich mitdem Arbeitseinsatzverbunde-
neAuslagenentrichtet, entweder nach Belegen oderals
Stundenzuschldge basierend aufbetriebsiblichen
Mittelwerten. Diese strenge Regelung dientauch lhrer
Absicherung,denn Spesensind nichtversichertund
solltendaher grundsatzlich nichtals Lohnbestandteil
behandeltwerden (auf Ferien-und Feiertage werden
Ubrigens ebenfalls keine Spesen vergitet).

Ferienwerden lhnenin Form einer Ferienentschddigung
vergUtetund aufder Lohnabrechnung separatausgewie-
sen. Die Hohe dieses Anteils richtetsich nach Ihrem Alter
bzw.ausdemdaraus entstehenden gesetzlichen
Ferienanspruch. Dieser kann beispielsweise 8.33%
(4Wochen Ferien proJahr) oder 10.64 % (5 Wochen Ferien
proJahr) entsprechen.

Natlrlich haben Sieauch Anspruch aufKinderzulagen,
wenn Sietemporararbeiten. Voraussetzung dafirist, dass
Siedie Bezugsberechtigung spatestens bei Einsatzbeginn
nachweisen konnen. Die Hohe dieser Zulagen richtetsich
nach kantonalen Bestimmungen und wird separat
ausgewiesen.

DieVergltung der gesetzlichen Feiertage erfolgt
entwederals prozentualer Zuschlag aufden Stundenlohn
oderwird effektiventschadigt. Voraussetzung hierzu ist
aber,dass Sie bereitsununterbrochen mehralszehn Tage
im Einsatzwaren. Entrichtetwerdenin diesem Fall
pauschal8Stunden pro Feiertag. Als Feiertage gelten die
Feiertageam Sitz lhrer Persigo Geschaftsstelle.

Kindigung: Befristete Einsatzvertrdge enden automa-
tisch mitdem letzten Tag der Frist. Ansonsten gelten: 2
Tage (bisdrei Monate Einsatz), 7 Tage (4. bis 6. Einsatzmo-
nat)und 1 Monat(abdem 7. Einsatzmonat). So oder sosind
wiraberdankbar, wenn Sie lhren Berater rechtzeitig Gber
Ihre Absichteninformieren.



Sosind Siebeiunsversichert

- Unfallversicherung:Siesind bei uns Gber die SUVAgegen
Berufsunfalle und Nichtberufsunfalle versichert.Bei
voller Arbeitsunfdhigkeit betrdgtdas Taggeld 80 % des
versicherten Verdienstes (Bemessungsgrundlageistder
zuletztvordem Unfall bezogene Lohn). Das Taggeld wird
abdem 3.Tag nach dem Unfalldatum biszur Wiedererlan-
gungdervollenArbeitsfahigkeitoder biszum Beginn einer
allfalligenInvalidenrente bezahlt. Wichtig ist: alle Unfalle
—auchjene, diekeinen Arbeitsunterbruch zur Folge haben
—-muissensofortlhrem Personalberater gemeldetwerden.

- Krankentaggeld: Auch gegen krankheitsbedingte
Lohnausfallesind Sie bei unsversichert. Ein Taggeld von
809% desversicherten AHV-Lohneswird Ihnenabdem
3.Krankheitstag—gegenVorlage eines Arztzeugnisses
—ausbezahlt.

- Pensionskasse BVG: Als Temporarmitarbeiterin oder

-mitarbeiter sind Sie nach einer Einsatzdauervon
13Wochen BVG-pflichtig. Dannwerden Siein die
Risikoversicherung (wenn Sie noch nicht25-j3hrig sind)
bzw.indieAltersvorsorge-Einrichtung aufgenommen.
BeiBeendigung lhrer Tatigkeit fir Persigo erfolgtvolle
Freizugigkeit.
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Dasbrauchenwirvonlhnen

Ist es zu einem Einsatz gekommen, brauchen wir lhr Bank-
kontoinkl.Adresseder Filiale und Clearing-Nummer oder die
IBAN-Nr. sowie lhren AHV-Ausweis. Damitwir auch wahrend
Ihres Einsatzes |hr Dossier aktuell halten kénnen, sind wir da-
raufangewiesen, dass Sie uns alle Anderungen der Persona-
lien sowie Domizilwechselsofort melden.

Nach einem Einsatz

Nach einem erfolgreichen Einsatzist es wichtig, sich Gber ei-
nige Dinge Gedanken zu machen. Dazu gehéren die Versi-
cherungen: Fiir einen Zeitraum von max. 30 Tagen nach Be-
endigunglhres Einsatzessind Sie nochversichert(Krankheit,
Unfall). Wenn Sie gleich anschliessend eine feste Stelle an-
treten, brauchen Sie nichts zu unternehmen, denn dann sind
Sie bei Ihrem neuen Arbeitgeber versichert. Wenn Sie aber
nicht weiterarbeiten, sollten Sie fir einen optimalen Versi-
cherungsschutz mit Threm Versicherungsberater abspre-
chen.

Wenn Sie wahrend lhres Einsatzes BVG-pflichtig waren,
missen Sie die Freizigigkeit Ubertragen lassen. Diese er-
folgt entweder auf die Kasse Ihres neuen Arbeitgebers oder
—fallsSienichtsofortweiterarbeiten-aufein Freiziigigkeits-
konto. Informieren Sie bei Austritt lhren Personalberater da-
riber, wie lhre ndheren Pldne aussehen, damit wir uns um
Ihre BVG-Beitrage kimmern kdnnen.

Nach Beendigung Ihres Einsatzes haben Sie das Anrecht auf
ein Arbeitszeugnis bzw. eine Arbeitsbestatigung. Ihr Berater
wird diesesin Absprache mitlhrer Einsatzfirma gerne erstel-
len.



